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1. OBJETIVO DE LA EVALUACION DOCENTE BAJO EL MARCO DE
REFERENCIA DEL MODELO DOCENTIA (EDD)

La Evaluacién Docente bajo el Marco de Referencia del Modelo Docentia (EDD), proceso que
complementa la Evaluacién Docente Anual EDA en ESIC, y que analiza en detalle la actividad
docente realizada en un periodo de tiempo establecido, y en el que participan Profesorado,
Direccion Académica, y Comité de Valoracién, con el apoyo de una Unidad Técnica
denominada, Unidad Técnica Docentia, y un Comité de Evaluacion del Proceso Docentia, (todo
los equipos de trabajo involucran a todos los grupos de interés en la evaluaciéon del
Profesorado, desde el Profesorado, Alumnado, Direcciones Académicas, Personal de Gestion
(PAS), Personal ajeno expertos en Evaluacién Docente, entre otros).

Para el proceso EDD se requiere de la siguiente documentacién:

. Anexo de Auto Informe (uno por cada proceso EDD) elaborado por el Profesorado
convocado para el proceso EDD, donde expone la Formacién y Actualizacién Docente,
y la colaboracién/es con Proyectos de Innovacién y Mejora Docente, que ha realizado
durante el periodo evaluado. Adema3s, el Profesorado se autoevaliia numéricamente en
base a un baremo establecido, e identificara puntos de mejora, si los hubiese.

. Valoraciones del alumnado (evaluaciones agrupadas de las valoraciones representativas
durante el periodo evaluado) a través de las encuestas sobre la actividad docente del
Profesorado, recopilados en el proceso EDA.

. Informe de Evaluaciéon/es Anual de la Direccién Académica (una por cada Director a
cada profesor con caracter anual) donde la Direccién Académica evalta la actividad
global docente realizada por el Profesor/a en un afio académico.

. Anexo de Evaluaciones Anuales de la Direccién Académica en proceso EDD, Es un
informe que evalla otros aspectos no contemplados en las evaluaciones EDA vy si es
valorado en el proceso EDD de un Docente. Ademas, la Direccién Académica
autoevallia numéricamente en base a un baremo establecido, la actividad docente del
profesorado, e identificard puntos de mejora, si los hubiese.

. Evaluacién Final del Comité de Valoracion, evaluacién global que concluye el Comité
en base al resto de aportaciones de todos los grupos de interés (Alumnado,
Profesorado, Direcciones Académicas) y a sus propias valoraciones. Ademas, la
Comisién evalia numéricamente la Valoracién Final de la Actividad Docente, en base a
un baremo establecido, e identificard puntos de mejora, si los hubiese.

Los resultados alcanzados en el proceso EDD ofrecen una valoracion final numérica, siguiendo

un baremo de referencia establecido, y valoraciones cualitativas que especificaran planes de
reconocimiento, formacion y apoyo (Ver Apartado 11 de este Documento).
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A partir de estos objetivos generales planteados por ESIC, dentro de su actividad formativa
desde un punto de vista global, se pueden senalar como objetivos mas concretos y con vista a
la puesta en marcha de este nuevo modelo de evaluacién docente:

1. Completar y sistematizar un modelo de evaluacién de la actividad docente, que sea
acreditado por ANECA y convierta a nuestra institucién y a las titulaciones que se
imparten, en un referente de calidad formativa dentro del ambito universitario.

2. Favorecer e impulsar el debate pedagdgico entre los docentes, en relacién a las posibles
innovaciones metodolégicas a implantar dentro de su propia actividad, presentandose
este hecho como un aliciente para la mejora continua.

3. Fomentar la mejora continua de la actividad docente mediante el propio
reconocimiento de la misma y acompanarlo de incentivos por el buen desarrollo de su
trabajo.
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2. SELECCION DE CANDIDATOS A EVALUAR EN LA
CONVOCATORIA

Los criterios que se establecen para la seleccidn del profesorado a evaluar en esta convocatoria,
ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el Manual, que son:

La evaluacion docente EDD de ESIC se realiza con caracter obligatorio a todo el profesorado
de ESIC Universidad en Titulaciones de Grado, Masteres Universitarios y Titulaciones Propias,
con imparticién de un minimo de 12 créditos totales anuales, en el Ultimo afio previo a su
evaluacién, con una antigliedad minima 5 afnos de docencia en ESIC.

Cada profesor debera ser evaluado con una periodicidad de 5 anos, a excepcion de que haya
tenido una Evaluacién Mejorable con un Plan de Mejora que requiera que la Evaluacion
Docentia deba realizarse antes de los 5 afos.

En la convocatoria 2023, se establece:

Criterio 1°: seleccion de profesorado que imparta en Titulaciones Oficiales

Criterio 2°: De los seleccionados por perfil Docentia y criterio 1, y cubriendo hasta un 30% del
total de candidatos, el profesorado que tenga mas carga docente.

N° Profesorado

er s R 30%
Institucion / Centro con Perfll (Criterios 2023)
Docentia
ESIC Universidad 93

ESIC Business & Marketing School
Centro: Madrid

ESIC Business & Marketing School 10
Centro: Barcelona 66

ESIC Business & Marketing School
Centro: Valencia

ESIC Business & Marketing School
Centro: Zaragoza

34

67

17

3. SELECCION DE COMISION DE VALORACION

Comision de Valoracion: liderada por el Rectorado, Direccion de Departamentos Académicos
y Direcciéon de Programas de ESIC Universidad y Vicedecanato Académico, Direccion de
Programas de ESIC Business & Marketing School (un maximo de 7 Directores), asicomo de 1 a
2 personas expertas ajenas a la institucién
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. Funciones: Responsable de todo el proceso de evaluaciéon desde su convocatoria,
evaluacién de profesores y difusion de resultados, asi como el seguimiento del
grado de consecucidon de las acciones de mejora como de las acciones de
reconocimiento e innovacion, objetivos principales del modelo. La comisiéon debera
determinar los profesores que formaran parte de la Unidad Técnica Docentia y de
la Comisidon de Evaluacion del Proceso de Evaluacion, asi como los expertos ajenos
a la institucién.

. Requisitos: Con experiencia en procesos de evaluacion/ acreditacion docente y con
relacién laboral en exclusiva con ESIC. La Direccion de Departamentos Académicos
y la Direccién de Programas de ESIC Universidad y el Vicedecanato Académico y
Direcciones de Programas de ESIC Business & Marketing School no podran formar
parte de la Comisién de Valoracion si estd él mismo siendo evaluado en dicha
convocatoria. La Direccion de Departamentos Académicos y la Direcciéon de
Programas dedicados a una comisién de valoraciéon no podran renovar mas de dos
convocatorias consecutivas, y podran optar a dicha participacién trascurrido un
minimo de 4 anos como responsables de dichas funciones. Los expertos deberan
tener experiencia en gestion de evaluacién docente acreditada en otras
Universidades minimo 5 afios.

. Quorum: deberan estar presentes todos los grupos de interés que forman la
Comisién (Rectorado, Vicerrectorado, Direcciones, personas expertas ajenas a la
institucién), o en caso de que no pueda asistir alglin grupo de interés en su defecto
haber aportado las observaciones y votaciones pertinentes a los temas previstos en
la reunion con antelacién a través de la Direccién de la Unidad Técnica.

° Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo de 3 reuniones con apoyo
de la Unidad Técnica Docentia para revisar tanto el proceso como los resultados, y
emitir los resultados finales asi como aportar informacién sobre el proceso, auto
informes, evaluaciones y resto de informes necesarios a lo largo del proceso y que
requiere para emitir la evaluacién de cada profesor.

En la convocatoria 2023, la Comision de Valoracion estara formada por:

D. Ramén Arilla Llorente. Rector de ESIC Universidad

D. Oliver Carrero Marquez. Director de Departamentos Académicos de ESIC Universidad
D. Alberto Alcalde Giraudo. Director de Programas de ESIC Universidad

D. Carlos Lépez Ariztegui. Vicedecano Académico de ESIC Business & Marketing School
D?. loana Lazar. Directora de Programas de ESIC Business & Marketing School.

*Experto externo: Pendiente de finalizar el proceso de seleccion.
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4. SELECCION DE UNIDAD TECNICA DOCENTIA

Unidad de Técnica Docentia: estarad formada por 2 profesores, 1 de ESIC Universidad y otro
de ESIC Business & Marketing School. La Unidad podra incorporar a mas profesores siguiendo
el perfil pautado si fuera necesario para el cumplimiento del Calendario previsto.

. Funciones: Garantizar el soporte documental y comunicaciones entre los distintos
grupos de interés que forman parte del proceso de evaluacién EDD. Recopilacién
de datos del profesorado, coordinacién con los mismos, elaboracién de informes.
Es la oficina técnica de la Comision de Valoracion (evaluacion).

. Requisitos: Profesorado con experiencia en procesos de evaluacion/ acreditacion
docente y con relacién laboral en exclusiva con ESIC. El profesor/a no podra formar
parte de la Unidad Técnica Docentia si esta él mismo implicado en esa convocatoria
en la evaluacién EDD. El profesorado dedicado a una Unidad Técnica Docentia no
podran renovar mas de dos convocatorias seguidas. La Unidad Técnica recibird
formacién adecuada, previa al inicio de su actividad, por parte del Vicerrectorado
de Calidad de ESIC Universidad y de la Direccién de Calidad de ESIC Business &
Marketing School para poder desempefar las funciones que deberan desarrollar
durante el proceso de evaluacién. El profesorado debera tener formaciéon en manejo
de datos y uso avanzado de herramientas office.

. Quorum: las reuniones deben estar presentes al menos los 2 profesores asignados
0 en caso de que existan mas personas participando deberan asistir al menos el 50%
de la Unidad Técnica.

° Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo de 3 reuniones durante el
proceso para revision de informacién sobre el proceso, auto informes, evaluaciones
de la Direccion académica y resto de informes necesarios a lo largo del proceso y
gue requiere la evaluacién de cada profesor.

En la convocatoria 2023, la Unidad Técnica Docentia estara formada por:
D. Abel Monfort de Bedoya. Vicerrector de Investigacion de ESIC Universidad
D. Francisco Javier Sastre Segovia. Profesor de ESIC Business & Marketing School

F
eSIC Pagina7 de 9
d



5. SELECCION DE LA COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO
DE EVALUACION BAJO DOCENTIA

Comision de Evaluacion del Proceso de Evaluacion bajo Docentia: la persona responsable de
la Comision sera la Adjunta a la Vicepresidencia de ESIC. La comisién estara formada por:

o De 2 a 3 profesores, con representaciéon de ESIC Universidad y ESIC
Business & Marketing School.

o De 2 a 3 personas del Personal de Administracién y Servicios y
Secretarias, con representacién de ESIC Universidad y ESIC Business &
Marketing School.

o De 2 a 3 alumnos de ESIC Universidad (3¢, 4° curso de grado o Master

Universitario) y de ESIC Business & Marketing School.

. Funciones: Garantizar el adecuado desarrollo del proceso de evaluaciéon desde
su convocatoria hasta la difusién de informes, aportando a su vez evaluacién
(con voto propio) de cada uno de los informes de evaluacion final de cada
profesor evaluado, previa a la reunién final de Evaluacién por parte de la
Comision de Valoracion.

. Requisitos: cumplir con los requisitos para formar parte de las Comisiones de
Titulacién de cada uno de los perfiles que forman parte de la Comision.
. Quorum: las reuniones deben estar representadas cada uno de los grupos de

interés que forman la comisién o en su defecto haber aportado las
observaciones y votaciones pertinentes a los temas previstos en la reunién con
antelacion a través de la Direccion de la CEPED.

. Periodicidad de Reuniones: Deberan realizar un minimo de 2 reuniones en un
proceso de Docentia completo, una a mitad de proceso de evaluacién con la
informacién ya generada de auto informes de profesores y directores
académicos, y otra previa a la Gltima reunion de evaluacion de la Comisién de
Valoracion.

En la convocatoria 2023, la Comisiéon de Evaluaciéon del Proceso de Evaluacion bajo
Docentia estara formada por:

D. Francisco Javier Llamazares Robles. Profesor de ESIC Universidad

D?. Victoria Vega Arnaiz. Profesora de ESIC Universidad

D. Jesus Charlan. Profesor de ESIC Business & Marketing School

D?. Belén Sandoval. Profesora de ESIC Business & Marketing School

D. Teodoro Gallego Galvez. Coordinador de Secretaria de ESIC Universidad.

D?. Gisella Giannone. Coordinadora Secretaria de Postgrado de ESIC Business & Marketing
School.

D?. Paloma Correa Rivero. Alumna de ESIC Universidad

D?. Paula Gonzalez Barddn. Alumna de ESIC Business & Marketing School.
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6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL MODELO

Se plantea el siguiente calendario para la convocatoria 2023:

Actividad Responsable ejecucion Periodo de Canal/es parala
realizaciéon comunicacion

FASE 1: PUBLICACION Y CONSTITUCION DE COMISIONES
Rectorado ESIC Universidad /

Publicacion de la Convocatoria Vicedecanato ESIC Business & 1. quincena Web ESIC,
. Noviembre 2023 CAMPUS
Marketing School
Rectorado ESIC Universidad / 1° quincena
Notificacion a los Profesores a evaluar Vicedecanato ESIC Business & . Correo electrénico
. Noviembre 2023
Marketing School
Rectorado ESIC Universidad / 1 quincena
Constitucion a Comisién de Valoracion Vicedecanato ESIC Business & . Correo electronico
. Noviembre 2023
Marketing School
Rectorado ESIC Universidad / 12 quincena
Constitucion a Unidad Técnica Docentia Vicedecanato ESIC Business & . Correo electrénico
. Noviembre 2023
Marketing School
Constitucion de la Comision de Rectorado ESIC Universidad / 1? quincena

Vicedecanato ESIC Business & Correo electrénico

Evaluacion del Proceso Docentia . Noviembre 2023
Marketing School
Vicerrectorado de Calidad de
Formacion ESIC Universidad y Direccion de Noviembre Presencial
Calidad de ESIC Business &
Marketing School
FASE 2: DESARROLLO DEL PROCESO
Preparacion de evidencias Unidad Técnica Docentia Noviembre
Revision de las bases de la convocatoria Comision de Evaluacion del Noviembre
del Proceso de Evaluacién Docentia Proceso Docentia
Autoevaluacion Profesorado 2 quincena
Noviembre
. . .. Direcciones de Departamentos
Evaluaciones por parte de la Direccién . . . .
. Académicos y Direcciones de Noviembre
Académica - .
Titulacién
Recopilacion y tabulacién de resultados Unidad Técnica Docentia Noylgmbre /
Diciembre
Revision del Proceso de Evaluacién Comision de Evaluacion del -
. . Diciembre
Docentia Proceso Docentia
Revision de Informes Comision de Valoracion Diciembre
Comision de Valoracion y
Resultados y Alegaciones Profesorado y Vicepresidencia de Diciembre / Enero
ESIC

FASE 3: DIFUSION Y RENDICION DE CUENTAS

Comision de Valoracién, Unidad
Técnica Docentia 'y
e s Vicerrectorado de Calidad de Web ESIC,
Difusion de Resultados . . . ., CAMPUS y
ESIC Universidad y Direccion de
Nota de Prensa

Calidad de ESIC Business &

Marketing School Enero / Febrero
Informe de Seguimiento de Convocatoria Unidad Técnica Docentia
Envio de Informe de Seguimiento a Vicerrectorado de Calidad de
ANECA vy respuesta a la evaluacién del ESIC Universidad y Direccién de
mismo (posibles alegaciones) Calidad de ESIC Business &
Marketing School
Puesta en marcha de las mejoras Rectorado ESIC Universidad /

En funcién a la
recepcioén del
Informe de ANECA

identificadas por la Comisiéon de Vicedecanato ESIC Business &
Evaluacion de ANECA para Convocatoria Marketing School y Direcciones
2024 Académicas
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